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Unsere Motivation  
Firmenangaben 

 

Äußere Aumühlstraße 5,  

97076 Würzburg 

 

Bereits seit 2009 betreiben wir ein Umweltmanagement-

system, mit dem Ziel unsere Umweltleistung kontinuierlich 

zu verbessern. 2015 haben wir es zu einem umfassenden 

Nachhaltigkeitsmanage-mentsystem erweitert. Da ein 

bedeutender Umweltaspekt der Treibstoffverbrauch ist, 

möchten wir mit der Teilnahme am Projekt  gerade in diesem 

Bereich signifikante Einsparungen erzielen.  

 

In unser Leitbild haben wir Mobilitätsleitlinien integriert, um 
eine langfristige Minimierung der Umweltbelastungen zu 

erzielen, u.a. durch ökologische Beschaffung, 

umweltfreundliche Gestaltung von Fuhrpark, Dienstreisen 

und Mitarbeiterverkehr.  

 

 

Unsere Maßnahmen und Ergebnisse  Ansprechpartner 

Frank Stumpf 

Nachhaltigkeitsbeauftragter 

0931 / 37 44 27 

frank.stumpf@stadt.wuerzburg.de 

 

 

 

Im Rahmen des Projektes wurden alle Zahlen, Daten und 

Fakten aus Fuhrpark und Dienstreisen zusammengetragen. 

Für die Analyse der Mitarbeitermobilität wurden eine 

Mitarbeiterbefragung und eine Wohnstandortanalyse 

durchgeführt. Die Ergebnisse der Wohnstandortanalyse 

haben wir im Personalbereich ausgehängt und werden 

dadurch die Organisation von Fahrgemeinschaften fördern. 
Wir haben zudem Fahrpläne des ÖPNV zum Standort 

ausgehängt und versuchen die Konditionen für Jobtickets für 

unsere Beschäftigten zu optimieren.  

Der Einsatz der firmeneigenen E-Bikes soll kontinuierlich 

gesteigert werden, dafür werden diese mit Bordcomputern 

ausgestattet und die Kilometer ins Fahrtenbuch eingetragen. 

Auch in diesem Jahr werden wir uns wieder an der AOK-

Aktion „Mit dem Rad zur Arbeit“ und am „Stadtradeln“ in 

Würzburg beteiligen.   

Zur Reduzierung des Dieselverbrauchs im Fuhrpark werden 
wir regelmäßige Schulungen im kraftstoffsparenden Fahren 

durchführen und diese mit Spritsparwettbewerben koppeln. 

Um Entleerungsfahrten zu reduzieren werden 3-achsige 

Müllfahrzeuge mit größerer Nutzlast beschafft. Längerfristig 

wird eine Green Car Policy für die Stadtreiniger entwickelt 

sowie eine Dienstanweisung für die bevorzugte Nutzung der 

Bahn bei Dienstreisen formuliert. Ein Aktionstag-Mobilität 

soll im Rahmen des Sommerfestes für die Beschäftigten der 

gesamten Stadt Würzburg durchgeführt werden. Dauerhaft 

gibt es für die Beschäftigten ein Informationspaket über die 
gesamten Mobilitätsangebote der Stadtreiniger. 
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Fotos 

  

  

 

Erste Maßnahmen   

 

• Mobilitätsleitlinien 

• Organisation von Fahrgemeinschaften  

• Stärkere Nutzung der E-Bikes 

• Attraktivität des Jobtickets erhöhen 

• Dienstanweisung für Bevorzugung der 
Bahn 

 

 

• Teilnahme an den Aktionen „Mit dem Rad 
zur Arbeit“ und „Stadtradeln“ 

• Schulungen zum kraftstoffsparenden 

Fahren 

• Spritsparwettbewerb 

• Entwicklung einer Green Car Policy 

 

Wirkungsabschätzung 
Wir erwarten mit den ersten Maßnahmen folgende Ergebnisse (p.a.) 

 

 

 

Reduzierung der  

betrieblichen 

Mobilitätskosten 

 

9.000 € 
 

 

 

 

 

Reduzierung der CO2-

Emissionen 

 

200 t / Jahr 
 

 


