
14 | MOBIL.PRO.FIT. – AUSZEICHNUNGEN 2016 STADTPLANUNGSAMT | 15 

THEMA | BEREICH MASSNAHME NUTZEN FÜR MITARBEITER, 
UNTERNEHMEN, UMWELT

TERMIN

Förderung öffentlicher 
Verkehrsmittel

  Bezuschussung von Jahreskarten
 Mobilitätsberatung für Mitarbeiter

 Stark vergünstigte Nutzung 
öffentlicher Verkehrsmittel

 Einsparung von CO2-Emissionen

Kurz vor Umzug ins 
neue Gebäude

Parkraum-
Bewirtschaftung

 Kostenpfl ichtige Mitarbeiterparkplätze
 Bereitstellung von Schnelllade-Zapfsäulen
 Test von Elektro-Fahrzeugen als Dienstwagen 
 Umstieg von Pool- auf Mietfahrzeuge
 Bereitstellung von Fahrradstellplätzen, Duschen, 

Spinden und Umkleiden 

 Klare Anreize zur Nutzung 
umweltfreundlicher Verkehrsmittel

  Test neuer Antriebstechnologien als 
Vorbereitung auf einen späteren 
Umstieg

Mit Umzug ins 
neue Gebäude

Dienstreisen  Verbessertes Video Conferencing System  Einsparung von CO2-Emissionen 
durch vermiedene Flugreisen

 Zeitersparnis für Mitarbeiter

Mit Umzug ins 
neue Gebäude

Kommunikation   Information der Mitarbeiter durch Infostände, Newsletter, 
Info-Screens, „Umzugs Talks“ und Baustellenbesuche

  Installation von Mobility-Apps auf Diensthandys

 Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel 
wird für Mitarbeiter möglichst 
attraktiv und einfach gemacht

Fortlaufend

CELESIO AG

Mit dem Umzug in die neue Zentrale der Celesio AG im Mai 2017 werden 380 Mitarbeiter, die 
zuvor auf fünf Standorte verteilt waren, an einem Arbeitsort zusammen kommen. Durch den Umzug 
von Bad Cannstatt in die unmittelbare Nähe des Hauptbahnhofs verbessert der Pharmahändler 
seine Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln wesentlich. Deshalb liegt der Schwerpunkt des 
Mobilitätskonzepts auf deren Förderung: Celesio bezuschusst das VVS-Firmenticket und macht die 
Mitarbeiterparkplätze kostenpfl ichtig. Außerdem testet das Unternehmen Elektro-Dienstwagen und 
bietet Schnelllade-Zapfsäulen an. 

Ein weiteres wichtiges Element auf dem Weg zu einer nachhaltigen Mitarbeitermobilität ist die 
Bereitstellung überdachter Fahrradstellplätze sowie von Umkleidemöglichkeiten, Spinden und Duschen 
für Fahrradpendler. Darüber hinaus zeigt das neue Gebäude den Einsatz des Stuttgarter Konzerns für 
Nachhaltigkeit, denn der Neubau wurde für seine energieeffi ziente und klimafreundliche Bauweise nach 
dem DGNB-Standard in Gold zertifi ziert.

Die Innenstadtlage und unmittelbare ÖPNV-Anbindung der neuen Celesio Konzernzentrale 
werden für viele Mitarbeiter den Weg zur Arbeit vereinfachen.

MONITORING PROJEKTRUNDE 2015

Die erste Runde Mobil.Pro.Fit. in Karlsruhe lief bis zum September 2015. 
In diesem Monat endete die Kooperationsphase mit B.A.U.M. für die beteiligten Unternehmen 
im Rahmen von Mobil.Pro.Fit. – nicht aber der damit in Gang gesetzte Prozess.  

WEITERFÜHRUNG IN DEN MODELLBETRIEBEN 

Der Dialog zwischen der Stadt Karlsruhe und den Betrieben 
geht weiter. Zwischen den Mobil.Pro.Fit.-Beauftragten 
sind persönliche Kontakte entstanden, die für die 
Weiterentwicklung von Maßnahmen genutzt werden. Zudem 
bietet die Stadt Karlsruhe den zertifi zierten Unternehmen 
und Einrichtungen Möglichkeiten der Vernetzung und 
gegenseitigen Unterstützung. Auf diese Weise entsteht ein 
regionales Netzwerk, das den Erfahrungsaustausch fördert.

Bei den Betrieben gab es nicht abgeschlossene Maßnahmen 
in den sieben Modellbetrieben, die als Vorhaben in den 
Mobilitätsprogrammen fest verankert sind. 

Auf den folgenden Seiten sind die Tabellen der 
Betriebe aktualisiert.

STADTWERKE KARLSRUHE GMBH

Stadtwerke Karlsruhe GmbH, 76127 Karlsruhe

Ansprechperson
Markus Schleyer
Umweltmanagementbeauftragter
Leiter Referat Umweltschutz

MASSNAHME INVESTITION NUTZEN FÜR MITARBEITER, UNTERNEHMEN, 
UMWELT

TERMIN

Erstellung einer Mobilitätsrichtlinie im Sinne 
einer green car policy

interner 
Aufwand

Förderung einer klimafreundlichen
betrieblichen Mobilität

Juli 2017

Aufbau einer Fahrradservicestation im Bereich 
des Verwaltungsgebäudes

500 Euro Förderung der Fahrradmobilität Dezember 2017

Mitarbeiter-Sommeraktion „Radeln für den 
guten Zweck“ im Rahmen des
Projektes „Mit dem Rad zur Arbeit“

circa 500 Euro Förderung der Fahrradmobilität und Einsparung von 
rund 3.000 kg CO2

Oktober 2017

Erweiterung des Fuhrparks um 6 Pedelecs 18.000 Euro Dienstgänge klimafreundlich gestalten, CO2-
Minderung

erledigt

Installation eines cloudbasierten Mitfahrportals 8.400 Euro/a Förderung von Fahrgemeinschaften/ 
Bereitstellung von Mitfahrmöglichkeiten

erledigt

Aufbau einer Intranet basierten 
Mobilitätsplattform

Interner 
Aufwand

Gebündelte Bereitstellung aller Informationen zur 
betrieblichen Mobilität

erledigt

Erstellung eines Homeoffi ce-Konzeptes Interner 
Aufwand

Reduzierung der Anfahrtswege, CO2-Minderung Dezember 2017

Digitalisierung des Buchungssystems für 
Poolfahrzeuge und Pedelecs

Interner 
Aufwand

Optimierung der Fahrzeugauslastung, 
Nutzerfreundlichkeit

erledigt

Digitalisierung und Zusammenführung 
spezifi scher Fahrzeugdaten 

Interner 
Aufwand

Erhöhung der Kostentransparenz, Verbesserung der 
Ökobilanzdaten

erledigt

CO2-Kompensation von unvermeidbaren 
Bahn- und Flug-Dienstreisen

800 Euro/a CO2-Ausgleich durch Investitionen in 
Klimaschutzprojekte

erledigt

Ausbau E-Fahrzeugfl otte im eigenen Fuhrpark noch nicht 
kalkuliert

Reduzierung CO2-Emissionen, 
Vermeidung lokaler Schadstoffe

kontinuierlich 

Neckartalstraße 155, 70376 Stuttgart

Ansprechperson
Dr. Kristin Vorbohle
Head of Corporate Responsibility
0711 5001-506
kristin.vorbohle@celesio.com

Ein Infostand zum Thema Umzug 
widmete sich der Frage, wie die 
Kollegen zukünftig zur Arbeit kommen: 
Eine große Mehrheit plant, öffentliche 
Verkehrsmittel zu nutzen.




