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Unsere Motivation  Firmenangaben 

 

 

 

Berliner Wasserbetriebe AöR 

Neue Jüdenstraße 1 

10179 Berlin 

Die Berliner Wasserbetriebe fühlen sich als Unternehmen der 

kommunalen Daseinsvorsorge nicht nur ihren Hauptaufgaben 

Wasserversorgung und Abwasserentsorgung verpflichtet, 

sondern unterstützen auch die Klimaziele des Landes Berlin. 

Dies wurde in einer Klimaschutzvereinbarung zwischen dem 

Unternehmen und dem Land Berlin festgehalten. Zudem setzt 

das Unternehmen neben einer optimalen Beschaffung unter 

ökologischen und ökonomischen Gesichtspunkten, vermehrt 

im PKW-Bereich auf alternative Antriebe. 

Alle fuhrparkrelevanten Kennzahlen werden im Rahmen eines 

transparenten und umfangreichen Controllings erfasst. Das 

Reporting erfolgt direkt an den Vorstand. Die Berliner 

Wasserbetriebe sind ein zertifiziertes Umweltunternehmen 

nach den Normen DIN EN ISO 9001 und 14001. 

 

 

Unsere Maßnahmen und Ergebnisse  Ansprechpartner 
 

Volker Lengnick 

Teamleiter Fahrzeugservice/-

Beschaffung 

Tel.: 030 / 86442978 
E-Mail: www.bwb.de 

 

 

Um die ersten Maßnahmen zu definieren und zu 

implementieren, wurde 2016 bei den Berliner 

Wasserbetrieben ein Mobilitätsteam, bestehend aus 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fuhrpark-, Personal- 

und Gesundheitsmanagements, gegründet.  

 

Mit dem Ziel die Kosten zu senken und die Effizienz zu 

steigern, arbeiten die Berliner Wasserbetriebe seit 2011 

kontinuierlich daran, den Fuhrpark zu optimieren. Darüber 

hinaus sollen neben den drei Fahrzeugpools weitere an 

zusätzlichen Standorten entstehen und die 

Elektrofahrzeugflotte im Unternehmen weiter ausgebaut 

werden. Damit verbunden ist stets das Ziel, den Bestand der 

Fahrzeuge bedarfsgerecht zu optimieren und gleichzeitig die 

CO2- Emissionen signifikant zu reduzieren.  

 

Beim Schwerpunkt Personal- und Reisemanagement werden 

weitere Kennzahlen zur optimalen Steuerung von Dienstreisen 

unter ökologischen und ökonomischen Gesichtspunkten 

entstehen. In der geplanten Mitarbeiterbefragung im Jahr 

2017 soll die Mobilität der Beschäftigten eine inhaltliche 

Komponente sein. Aktuell wird beispielsweise im Tarifrecht 

geprüft, ob Beschäftigte über eine Entgeltumwandlung 

Fahrräder leasen können. 

 

Weiterführende Aktionen für die Gesundheit der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden vom Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement (BGM) in Zusammenarbeit mit 

Krankenkassen folgen. Hierunter zählen Themen wie gesunde 

Ernährung und Fitnesschecks oder die Teilnahme an jährlichen 

Fahrrad- und Laufaktionen, wie z. B. der „Berliner 

Wasserbetriebe TEAM-Staffel“, die jeden Sommer im Berliner 

Tiergarten stattfindet. 
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Erste Maßnahmen   

 

• Optimierung des Fuhrparks 

 

• Mitarbeiterbefragung im Jahr 2017 

 

• Überprüfung Fahrradleasing 
 

 

• Beschaffung von Fahrzeugen mit 

alternativem Antrieb 

 

• Eco-Fahrtrainingskurse 

 

• Teilnahme an Gesundheitstagen 

 

 

Wirkungsabschätzung 
Wir erwarten mit den ersten Maßnahmen folgende Ergebnisse (p.a.) 

 

 

 
Reduzierung der Fuhrparkkosten: 

 

Nachhaltig um ca. 10 % 
 

 

 

 
Reduzierung der CO2-Emissionen: 

 

600 t 
 

 


