AUSZEICHNUNGEN 2015

MOBIL.PRO.FIT.




KARLSRUHE HAT INNOVATIVE UNTERNEHMEN,

fir die eine nachhaltige Mobilitdt eine hohe Prioritat genieBt.

Und das ist gut so. SchlieBlich gehort die Mobilitdt zu den wichtigsten
Faktoren fiir Wirtschaftsregionen und ihre Betriebe.

Die TechnolgieRegion Karlsruhe profitiert von einer zentralen Lage
in Europa und von hervorragenden Verkehrsanbindungen sowie
einer gut ausgebauten Infrastruktur. Diese auBergewdhnlich guten
Maglichkeiten optimal zu vernetzen, ist eines der Ziele der Stadt
Karlsruhe. Multimodale und intermodale Mobilitatslésungen haben
hierbei Prioritat vor Infrastrukturausbau.

Das Projekt Mobil.Pro.Fit. (ibertragt die Ziele der Stadt Karlsruhe in
geeigneter Weise in die Interessenlagen der beteiligten Unternehmen,
namlich die Abwicklung der Mobilitatsbediirfnisse der Beschaftigten
umweltfreundlich und nachhaltig sowie wirtschaftlich zu gestalten.
Das ist hier vorbildlich gelungen.

Ich bedanke mich an dieser Stelle bei allen Beteiligten. Vor allem
bei den Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern in den
Betrieben, die die Weitsicht besitzen, sich mit diesen Themen zu
beschaftigten. GleichermaBen auch bei den Beschaftigten, die sich
taglich mit umweltfreundlichen Verkehrsmitteln zu ihrem Arbeitsplatz
begeben und damit die Umwelt schonen. Und schlieBlich sage

ich danke an alle Personen, die das Projekt Mobil.Pro.Fit. méglich
gemacht und zu diesem erfolgreichen Abschluss gefiihrt haben.

Ich wiinsche viel SpaB bei der Lektiire der Zusammenstellung der
iiberzeugenden MaBnahmen. Interessierte Betriebe ermuntere ich, in
Kontakt mit uns zu treten, um &hnliche Beitrage fir die Region und
die Umwelt zu entwickeln.

Yok et

Dr. Frank Mentrup
Oberbiirgermeister
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MOBIL.PRO.FIT. — DAS PROJEKT

HINTERGRUND

Mobilitat ist eine Grundlage fir unternehmerisches Handeln und steht als Symbol fir
Unabhangigkeit und Flexibilitat in der Gesellschaft. Durch den Transport von Menschen

und Waren entstehen jedoch erhebliche Klimagas- und Schadstoffemissionen. In Deutschland
werden allein 19 Prozent der CO,-Emissionen dem Verkehrssektor zugeordnet.

Karlsruhe ist eine von bundesweit elf Regionen, in denen das vom
Bundesumweltministerium geférderte Modellprojekt Mobil.Pro.Fit. mit Unterstitzung
verschiedener Institutionen und Verbande umgesetzt wird. Die Unternehmen werden
durch Berater des ,Bundesdeutschen Arbeitskreises flir umweltbewusstes Management”
- B.A.U.M. Consult (www.baumaroup.de) — beraten. B.A.U.M. bringt die Erfahrungen
aus zahlreichen Projekten (zum Beispiel OKOPROFIT) und Mobilititsberatungen in das
Projekt ein. Das bundesweit erfolgreiche Umweltmanagement-Konzept OKOPROFIT
stand flr die Projektstruktur von Mobil.Pro.Fit. Pate.

GEWINN FUR UNTERNEHMEN, MITARBEITENDE UND UMWELT

Mit diesem Beratungsprogramm unterstltzt die Stadt Karlsruhe Unternehmen beim
betrieblichen Mobilitdtsmanagement. Bei Mobil.Pro.Fit. erarbeiten die Unternehmen
praxisnahe MaBnahmen, mit denen sie die Mobilitat ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie den Umwelt- und Klimaschutz verbessern und die Mobilitatskosten
senken. Mobil.Pro.Fit. verhilft Betrieben und Unternehmen zu einem praktikablen und
zugleich effizienten Mobilitdtsmanagement.

Wenn Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihre tagliche Mobilitat und die der
Mitarbeitenden hinterfragen, ergeben sich zumeist neue Losungsansatze. Sie entlasten
dabei ihre Umwelt, denn betriebliches Mobilitdtsmanagement kann langfristig einen
wichtigen Beitrag zur Verminderung des motorisierten Verkehrsaufkommens und damit
zur Luftreinhaltung, zum Klimaschutz und zur Verminderung des Larms leisten. Und nicht
nur das: Fast immer senken sie auch ihre Betriebskosten. Die kontinuierlich steigenden
Ausgaben fir Treibstoffe verkiirzen die Amortisationszeiten von Investitionen erheblich.

Fast noch wichtiger ist die positive Wirkung auf die Belegschaft. Deren Einbindung
schafft Motivation und Umsetzungsdynamik, da sich beim Thema Mobilitat in idealer
Weise betriebliche und personliche Interessen bindeln lassen.
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MOBIL.PRO.FIT. IN KARLSRUHE

Im Verkehrsentwicklungsplan der Stadt Karlsruhe wird als MaBnahme M2 die
Forderung von ,Betrieblichem Mobilitatsmanagement” vorgeschlagen. Auch im
Klimaschutzkonzept der Stadt ist das , Betriebliche Mobilitdtsmanagement” als
eigene MaBnahme aufgefihrt (M49). Zur Umsetzung dessen beteiligt sich die
Stadt am Modellprojekt Mobil.Pro.Fit.

Am 20. Januar 2015 wurde die erste Mobil.Pro.Fit.-Projektrunde fiir Betriebe aus
Karlsruhe durch Birgermeister Michael Obert im eMobilitdtszentrum offiziell gestartet.

An der ersten Projektrunde in Karlsruhe nahmen teil:
dm-drogerie markt GmbH, Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft, L-Bank,
medialogik GmbH, Stadtwerke Karlsruhe GmbH, VOLKSWOHNUNG, und die

Stadtverwaltung selbst als Organisation (Federflihrung Personal- und Organisationsamt).

Fester Bestandteil des Mobil.Pro.Fit.-Prozesses ist der sogenannte , Koordinationskreis”.

Vertreterinnen und Vertreter aus Organisationen und Institutionen kooperieren mit der
Stadt Karlsruhe bei der Durchflihrung des Projektes, stehen mit Rat und Tat zur Seite
und tragen mit Fachwissen zum Erfolg bei. Dem Koordinationskreis gehéren an: AOK
— die Gesundheitskasse, Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club Landesverband Baden-
Wirttemberg e.V. und Kreisverband Karlsruhe, Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)
— Institut fur Verkehrswesen (IfV), Industrie- und Handelskammer Karlsruhe (IHK),
Handwerkskammer Karlsruhe (HWK), TechnologieRegion Karlsruhe (TRK), Karlsruher
Verkehrsverbund GmbH (KVV), Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft, Institut
fUr Ressourceneffizienz und Energiestrategien (IREES), Wirtschaftsférderung der Stadt
Karlsruhe, stadtmobil Karlsruhe, Fraunhofer (ISI), Regionalverband Mittlerer Oberrhein
(RVMO), Umwelt- und Arbeitsschutz der Stadt Karlsruhe, Fuhrparkmanagement der
Stadt Karlsruhe sowie die KEK — Karlsruher Energie- und Klimaschutzagentur.

MOBIL.PRO.FIT. ABLAUF

Mobil.Pro.Fit. bietet Unternehmen eine knapp einjahrige Begleitung auf dem Weg
zum eigenen Mobilitatsmanagement an. Das vom Bundesumweltministerium aus
Mitteln der Nationalen Klimaschutzinitiative geforderte Projekt leistet fir teilnehmende
Unternehmen fachlich kompetente Unterstliitzung und berat zu erprobten Methoden
in den Workshops beziehungsweise bei individuellen Beratungsterminen.

| eemavensarie [
AUFTAKTVERANSTALTUNG In betrieblichen

Thematische Workshops Beratung vor Ort Einzelberatungen wird
vor Ort an drei Terminen

= Betriebsrundgang individuell fiir jedes
Unternehmen untersucht,
wo die Mdglichkeiten fur
MaBnahmenvorschlage eine nachhaltige Mobilitat
schlummern. Die externen
Berater unterstiitzen bei der
= Organisation Bestandsaufnahme sowie
bei der Durchfiihrung von
Mitarbeiterbefragungen
ERFOLGS-CHECK und Wohnstandortanalysen.

= Sensibilisierung |

Organisation
9 = Bestandsaufnahme

= Mitarbeitermobilitat |
Mitarbeitermotivation
= Unterstiitzung

Arbeitsmaterialien

= Dienstreisen | Fuhrpark

= Verankerung und
Weiterflihrung = Mobilitdtsprogramm

AUSGEZEICHNETER MOBIL.PRO.FIT.® BETRIEB

beispielsweise die Errichtung
von Fahrradabstellanlagen
oder Bereitstellung von Informationen im Intranet) setzen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer noch in der Startphase um. Langfristige Ziele beschreiben sie in ihrem
Mobilitatsprogramm.

Workshops

Die Workshops bilden die zweite tragende Saule des Mobil.Pro.Fit.-Konzeptes. Sie
gliedern das groB3e Feld der Mobilitats-Themen in einzelne Blocke. Dazu gehoren
mitarbeiterbezogene Fragestellungen wie der Weg zur Arbeit und wieder nach Hause
ebenso wie Losungen rund um den Fuhrpark und die Gestaltung von Dienstfahrten
und Geschaftsreisen.

Kurzfristig Realisierbares (wie
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Die Veranstaltungen widmen

dem Erfahrungsaustausch

und der innerbetrieblichen
Verankerung viel Raum, ebenso
der Information, Motivation sowie
Einbeziehung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.
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MOBIL.PRO.FIT. BETRIEBE IN KARLSRUHE UND DEREN ERGEBNISSE

Die Workshops und Beratungen wurden in Karlsruhe bis Mitte 2015 durchgefihrt,
die Organisation der Treffen von der Stadt Karlsruhe koordiniert.

UNTERNEHMEN BRANCHE MITARBEITENDE
STANDORT KARLSRUHE

dm-drogerie markt, Drogeriebedarf 1.450

(Verwaltung ohne Filialen)

Hochschule Karlsruhe Hochschule 1.050

Technik und Wirtschaft

L-Bank Bank 1.250

medialogik Druckerei 5

Stadt Karlsruhe Verwaltung 5.800

Stadtwerke Karlsruhe Energieversorger 1.100

VOLKSWOHNUNG Wohnungsbau 250

Im August/September 2015 hat eine Kommission die MaBnahmen und Konzepte der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter die Lupe genommen. Das erfreuliche Ergebnis:
Alle sieben erreichten das ,Klassenziel” und konnten am 16. Oktober 2015 die

Mobil.Pro.Fit. — Auszeichnung offiziell in Empfang nehmen.

EinzelmaBnahmen

95 EinzelmaBnahmen umfassen die Mobilitdtsprogramme, die die sieben teilnehmenden
Betriebe erarbeitet haben. Die Abbildung zeigt, dass sich die MaBnahmen auf verschiedene
thematische Schwerpunkte verteilen.

Insbesondere die Einbeziehung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter war den Betrieben
sehr wichtig. Fast alle Betriebe haben im Rahmen des Projektes Umfragen bei den
Mitarbeitenden durchgefiihrt und waren Uberrascht Gber hohe Ricklaufquoten und
die positiven Reaktionen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fur die komprimierte
Darstellung in dieser Broschire haben die Betriebe ihren MaBnahmenkatalog
zusammengefasst und insgesamt 48 MaBnahmen ausgewahlt,

die exemplarisch die Ergebnisse verdeutlichen.

Verteilung der MaBnahmen auf Themenschwerpunkte

Mitarbeiter-
mobilitat

C0: -
Kompen-
sation

Fuhrpark

Dienstreisen

Info-

angebote

Gesunde und zufriedene Mitarbeitende

Die MaBnahmen bei allen sieben Betrieben zielen darauf ab, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Gestaltung ihres taglichen Weges zur Arbeit zu unterstitzen. Dabei
wurde deutlich, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit intelligenter Mobilitat viel

Geld sparen kénnen und zudem damit einen Beitrag flr ihre Gesundheit leisten konnen.

Gestarkte Unternehmen

Studien haben gezeigt, dass die Produktivitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch MaBnahmen im Mobilitatsmanagement erheblich gesteigert werden kann.

Es gibt weitere konkrete Vorteile, die die Betriebe mit ihrer Strategie fur sich nutzen:
Mit der Reduzierung von Pkw-Alleinfahrten im Berufsverkehr entspannt sich auch
die Parksituation in den Betrieben — was sich bei einigen Betrieben morgendlich

auf dem Parkplatz bemerkbar macht. Viele der MaBnahmen befinden sich noch in
der Umsetzung, aber bereits aus den vorsichtigen Abschatzungen der Betriebe wird
deutlich, dass sich im Mobilitatsbereich erhebliche Einsparungen erzielen lassen.

Verbessertes Klima

Egal ob der Weg zur Arbeit oder die betrieblich notwendige Mobilitat:

Im Mobilitdtsmanagement profitiert vor allem auch die Umwelt. In allen sieben Betrieben
ergeben sich erhebliche Einsparungen beim Treibstoffverbrauch, sowohl bei der Mobilitat
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch bei Dienstreisen und im Fuhrpark.

Und mit den MaBnahmen sind noch weitere Umweltverbesserungen verbunden:

Mit der Entlastung von StraBBen ergeben sich konkrete Beitrage fur Luftreinhaltung

und Larmminderung.

Kooperation in der Region

Das Projekt hat gezeigt, wie sinnvoll die Kooperation von Kommunen und Betrieben
sein kann. Die Betriebe haben untereinander viele Ansatzpunkte zur Kooperation
gefunden. Zudem planen einige Teilnehmende, auch die Betriebe aus der direkten
Nachbarschaft in ihre weiteren Uberlegungen einzubeziehen.

Die ausgezeichneten Betriebe

= haben ein umfassendes Programm = erfassen die relevanten, mit der
mit Zielen und MaBnahmen zur betrieblichen Mobilitat verbundenen
Verbesserung des betrieblichen Daten (unter anderem CO,-Emissionen,
Mobilitatsmanagements erarbeitet und Energieverbrauche, Kosten)
mit der Umsetzung begonnen

= beteiligen ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Verbesserung des
betrieblichen Mobilitdtsmanagements und

= haben dabei Losungen gefunden, die
gleichermaBen die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Umwelt und die wirtschaftliche Basis
des Betriebs fordern

haben Verantwortliche fir ihre
mobilitatsbezogenen Aufgaben
benannt.
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MOBIL.PRO.FIT. WIE GEHT ES WEITER?

Die erste Runde Mobil.Pro.Fit. in Karlsruhe lief bis zum September 2015. In
diesem Monat endete die Kooperationsphase der ersten sieben Betriebe mit
B.A.U.M. im Rahmen von Mobil.Pro.Fit. — nicht aber der damit in Gang gesetzte
Prozess.

Weiterfithrung in den Modellbetrieben

Da sind zum einen die noch nicht abgeschlossenen MaBnahmen der sieben
Modellbetriebe, die als Vorhaben in den Mobilitatsprogrammen fest verankert
sind. Zum anderen sind zwischen den Mobil.Pro.Fit.-Beauftragten persénliche
Kontakte entstanden, die fir die Weiterentwicklung von MaBnahmen genutzt
werden. Zudem bietet die Stadt Karlsruhe den zertifizierten Unternehmen und
Einrichtungen Moglichkeiten der Vernetzung und gegenseitigen Unterstiitzung.

Weitere Zertifizierungsrunde

Weitere Betriebe aus der Region erhalten die Mdglichkeit, beim Aufbau eines
betrieblichen Mobilitdtsmanagements fachliche Unterstltzung durch B.A.U.M.
und die Stadt Karlsruhe in einem regionalen Projekt zu nutzen. Auf diese Weise
entsteht ein regionales Netzwerk, das den Erfahrungsaustausch férdert. Die
zweite Runde wird in Karlsruhe Ende 2015 starten.

Der Dialog zwischen der Stadt Karlsruhe und den Betrieben geht weiter.

MITGLIEDER KOORDINATIONSKREISES

INSTITUTION

Allgemeiner Deutscher Fahrrad-
Club (ADFC) Landesverband
Baden-Wiirttemberg e.V.

Allgemeiner Deutscher Fahrrad-

Club (ADFC) Kreisverband
Karlsruhe

AOK — die Gesundheifékésse

Fraunhofer ISI

Fuhrparkmanagement der

Stadt Karlsruhe
Handwerkskammer (HWK)

Hochschule Karlsruhe Techﬁ.ilg o

und Wirtschaft

Industrie- und Handelskammer

Karlsruhe (IHK)

Institut fir Ressourceneffizienz
und Energiestrategien (IREES)

Karlsruher Institut fiir
Technologie (KIT) —

Institut fir Verkehrswesen (IfV)

KEK — Karlsruher Energie- und
Klimaschutzagentur

Regionalverband Mittlerer
Oberrhein (RVMO)

stadtmobil Karlsruhe

TechnologieRegion Karlsruhe
(TRK)

Umwelt- und Arbeitsschutz
der Stadt Karlsruhe

Karlsruher Verkehrsverbund
GmbH (KVV)

Wirtschaftsforderung
der Stadt Karlsruhe

E-MAIL

landesverband@adfc-
bw.de

karlsruhe@adfc-bw.de
nfo@bw.aokde
info@isi.fraunhofer.de
afa@karlsruhe.de

| info@hwickarlsruhede

info@hs—karl.sruhe.de.
info@karlsruheink.de
|nfo@|ree5de e

info@ifvkiteds

| info@kek-karlsruhede
mo@region-karlstuhe.de

| info@stadtmobilde

info@technologieregion-
karlsruhe.de

ADRESSE
ReinsburgstraBe 97, 70197 Stuttgart

KronenstraBe 9, 76133 Karlsruhe

KriegsstraBe 41, 76133 Karlsruhe
PfizerstraBe 1, 76139 Karlsruhe
OttostraBe 21, 76227 Karlsruhe
Friedrichsplatz 4 — 5, 76133 Karlsruhe
MoltkestraBe 30, 76133 Karlsruhe

Lva‘mmstféB-e 13”; 17,”76133' Kérlsruhé -

 Schonfeldstrae 8, 76131 Karlsruhe

KéiserstféBe 12 7‘613v1 vKarIsruvHe :
HebelstraBe 15, 76133 Karlsruhe
BaumeisterstraBe 2, 76137 Karlsruhe
Ludwig-Wilhelm-StraBe 15,

76131 Karlsruhe
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Carl-Metz-StraBe 1
76185 Karlsruhe

Ansprechperson

Anja Gill | Nachhaltigkeit Entwicklung
Koordination (NEK)

Telefon: 0721 5592-1372 | anja.qill@dm.de

DM-DROGERIE MARKT GMBH + CO. KG

Mit dem Neubau der dm-Zentrale am Standort Karlsruhe-Durlach werden die bisher auf
sieben Standorte verteilten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wieder an einem zentralen
Arbeitsort zusammenkommen. Mobilitdt und Erreichbarkeit sind vor allem im Zuge dieses
Neubauprojekts von zentraler Bedeutung fir dm. Mit Teilnahme am Mobil.Pro.Fit.-Programm
entwickelte das Unternehmen ein Konzept zum betrieblichen Mobilitdtsmanagement mit
einem umfangreichen MaBnahmenkatalog. Darin wurde die Situation an den derzeitigen
Standorten den zukUnftigen Gegebenheiten am neuen Standort gegentibergestellt. Hieraus
leiten sich konkrete MaBnahmen und Ziele im Bereich Mobilitat ab.

Im Fokus der MobilitdtsmaBnahmen steht die Forderung des Radverkehrs. Konkret wird es
im Neubau Umkleidemdglichkeiten, Duschen und Spinde flir Radfahrer geben. AuBerdem
werden qualitativ hochwertige, geschitzte Fahrradabstellanlagen in Eingangsnéhe
geschaffen. Wenn maglich, soll eine Leihfahrradstation auf dem Gelénde integriert werden.

Abbildung gemaB aktuellem Planungskonzept | Stand: Mérz 2015

THEMA | BEREICH

MABNAHMEN NUTZEN TERMIN

Forderung Radverkehr = Stellplatze in Eingangsnahe = Minderung Umweltbelastung

= Duschen und Umkleiden, Spinde
= Priifung Leihfahrradstation

= Priifung Fahrradservice im Betrieb
= Priifung Dienstfahrrader

Gesundheitsforderung
Erhohung Mitarbeiterzufriedenheit

Mit Neubau dm-Zentrale

Parkraummanagement Extra Stellplatzvergabe fir Fahrrader = Minderung Umweltbelastung Mit Neubau dm-Zentrale
und E-Fahrzeuge = Wertschatzung fir
umweltfreundliches Verhalten
Fuhrpark Reduktion des Fahrzeugpools der dm- | = Minderung Umweltbelastung Mit Neubau dm-Zentrale

Zentrale und Priifung von Alternativen

Flexible Mobilitat fiir Mitarbeiter

Zweiter Mitarbeitereingang in Richtung

Bahnhof

Kurze Wege fir Mitarbeiter
Steigerung Attraktivitat des
Transportmittels Bahn

Flexible Mobilitét fiir Mitarbeiter

Mit Neubau dm-Zentrale

HOCHSCHULE KARLSRUHE TECHNIK UND WIRTSCHAFT

Die Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft ist Arbeitsort fir rund 8.500
Studierende, 200 Professoren, 450 Mitarbeiter und fast 400 Lehrbeauftragte. AuBer
Uberbelegten Pkw-Parkplatzen und Uberquellenden Fahrradstandern war Gber das
Verkehrsaufkommen der Hochschule bisher jedoch nur wenig bekannt.

Auf Basis der Analysen im Rahmen von Mobil.Pro.Fit. (Parkraum, Dienstreisen sowie
Mobilitdtsbefragung von Studierenden und Mitarbeitern) werden nun verschiedene
MaBnahmen angegangen: Die Nutzung des Parkraums wird neu organisiert, mehr
und hochwertigere Abstellmoglichkeiten fir Rader werden angeboten und der
Einsatz von Carsharing und Leihfahrradern wird angestrebt. Mittelfristig wird das
Dienstreisemanagement Uberarbeitet, um die Kfz-Nutzung zu reduzieren.

Prof. Dr. Markus Stockner
Rektorat

ERSTE MABNAHMEN

Parkraummanagement

M. Sc. Andreas Kurzal
Gebdudemanagement

INVESTITION
40.000 Euro

Margitta Ziel
Dienstreisen

NUTZEN
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Hochschule Karlsruhe
. Technik und Wirtschaft
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

MoltkestraBe 30
76133 Karlsruhe

Ansprechpersonen
Prof. Dr.-Ing. Jan Riel
Prof. Dr.-Ing. Markus Stéckner

Prof. Dr.-Ing. Jan Riel
Verkehrsplanung

TERMIN

Parkraumangebot fiir berechtigten Nutzerkreis 2015

Aufwertung Radabstellanlagen

35.000 Euro in 2015

Attraktivitatssteigerung Umweltverbund,
mehr Fahrten mit dem Fahrrad

2015 und 2016

Einsatz von Carsharing und
Leihfahrradsystemen

Dienstreisemanagement

Neue Optionen flr Dienstreisen

Geringere und kostengtinstigere Kfz-Nutzung
bei Dienstreisen
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8L-BANK

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg

Schlossplatz 10 — 12
76113 Karlsruhe

Ansprechperson

LANDESKREDITBANK BADEN-WURTTEMBERG (L-BANK)

Die L-Bank ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts in alleiniger
Tragerschaft des Landes Baden-Wdrttemberg. Als Férderbank unterstltzt die L-Bank

die Wirtschaft, die Kommunen und die Menschen im Land — damit Baden-Wirttemberg
ebenso leistungsstark wie lebenswert bleibt.

Um ihre vielfaltigen Aufgaben zu erfillen, setzt die L-Bank ein breites Spektrum von
Finanzierungs- und Forderinstrumenten ein, wie zum Beispiel zinsglinstige Darlehen,
Nachrangdarlehen, Biirgschaften, Beteiligungskapital und Zuschisse. Die L-Bank

begleitet auf diese Weise das Land bei der Schaffung zukunftsfahiger dkonomischer,
sozialer und 6kologischer Rahmenbedingungen.

Dr. Roland Raff | Telefon: 0721 122-2657

roland.raff@|-bank.de | www.l-bank.de

Mit der Teilnahme an Projekten wie Mobil.Pro.Fit. erflllt die L-Bank ihren

(LA
qua' w%
P T

MABNAHME
Zusammenarbeit mit FACHERRAD

Nachhaltigkeitstage BW:
Training und Aktionen rund um
das Fahrrad

A

Iy
D,

Nachhaltigkeitskodex und ihre Nachhaltigkeitsleitlinien mit Leben.

Der L-Bank Beitrag zur Erweiterung des Systems FACHERRAD Karlsruhe

Unterstiitzung erfolgt Gber
einen Zeitraum von drei
Jahren.

Einrichtung von
Videokonferenzrdumen in
Karlsruhe und Stuttgart

Durchfiihrung von Fahrrad-
Checks, Fahrsicherheits-
training und Vortragen

NUTZEN

Erweiterung des Systems FACHERRAD Karlsruhe;

zusatzlich werden mehr als 60 Fahrrader zur

Verfiigung gestellt. Die geplante Verleihstation
bei der L-Bank soll eine attraktive Alternative flir
dienstliche und private Stadtfahrten schaffen.

Reduzierung der dienstlichen Fahrten zwischen

Karlsruhe und Stuttgart

TERMIN
Start im September 2015

Fahrradnutzung soll auf dem aktuell hohen
Niveau gehalten werden. Sensibilisierung fir
alle Themen rund um die Sicherheit beim
Fahrradfahren.

MEDIALOGIK GMBH

Die Druckerei medialogik aus Karlsruhe befasst sich schon seit Gber 10 Jahren mit
dem 6kologischen Druck. Nachdem wir unsere Lieferanten und die eigene Produktion/
Verwaltung weitestgehend nachhaltig ausgerichtet haben, war es flr uns ein
logischer nachster Schritt, den Weg zum Kunden und die Wege der Mitarbeiter
dementsprechend zu gestalten. Aus dieser Motivation heraus nahmen wir am

Projekt Mobil.Pro.Fit. teil.

Als wichtigstes Ergebnis wurde die MaBnahme ,,MobiFit-Punkte” ins Leben gerufen,
ein dauerhaftes Anreizsystem um Mitarbeiter , weg vom Dienstwagen, rauf aufs

Fahrrad” zu bewegen.

Anreizprogramm zur Fahrradnutzung , MobiFit-Punkte”

MABNAHME

BahnCards fir Mitarbeiter

INVESTITION

310 Euro/Jahr

TERMIN

01.10.2015

NUTZEN
Wirtschaftlichkeit

Reduzierung Treibstoffkosten/
Leasingkosten
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medialogike e @

Im Husarenlager 6a

76187 Karlsruhe

Ansprechperson
Marco Gretz | Telefon: 0721 5312994

www.medialogik.tv

Okologie

Minderung
O, AusstoB

Personal

Motivation

Blindelung von Dienst und 0 Euro 01.07.2015 | Reduzierung KFZ-Kosten/ Minderung -

Kurierfahrten Kurierdienstkosten CO0, AusstoB

MobiFit-Punkte 500 Euro/Jahr | 01.12.2015 | Reduzierung Treibstoffkosten/ | Minderung Teambuilding/

Leasingkosten CO, AusstoB Motivation/Gesundheit

Auffrischung Eco-/ 500 Euro 01.04.2016 | Reduzierung Treibstoffkosten | Minderung Teambuilding
Sicherheitsfahrtraining CO0, AusstoB

CO,-Kompensation von Dienstreisen | 500 Euro/Jahr | 01.02.2016 = — Ausgleich -

und Mitarbeiteranfahrten CO, AusstoB

Mehr Einsatz von Fahrradkurieren n.n. 01.07.2015 | — Minderung -

€0, AusstoB
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7N

Karlsruhe

Rathaus am Marktplatz
76124 Karlsruhe

Ansprechpersonen

Andreas Bosch | Telefon: 0721 133-1721
andreas.bosch@poa.karlsruhe.de
Steffen Stotz | Telefon: 0721 133-1115
steffen.stotz@poa.karlsruhe.de

STADT KARLSRUHE

Die Stadt Karlsruhe ist mit ihren knapp 300.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
die zweitgroBte Stadt des Landes Baden-Wirttemberg und bedeutendes
Wirtschaftszentrum mit einer herausragenden Stellung als Hightech-Standort.

Die 5.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung sind in den
vielfaltigsten Einsatzbereichen in tGber 50 Dienststellen von ,A” wie Amt fir
Abfallwirtschaft bis ,Z" wie Zoo tatig. Die Stadtverwaltung fordert ein nachhaltiges
Mobilitatsverhalten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den Wegen zu
beziehungsweise von den Arbeitsorten sowie 6kologisch und wirtschaftlich
durchgefihrte Dienstfahrten und -reisen. Diese Anstrengungen sollen mit einer
Senkung des mobilitatsbedingten CO,-AusstoBes und der Effizienzsteigerung bei der
Nutzung von Verkehrsmitteln verbunden werden.

Aktion zur Férderung der Fahrradmobilitat:
Eine 300 aus Fahrrddern anldsslich des 300-jahrigen Stadtjubildums.

STADTWERKE KARLSRUHE GMBH

Die Stadtwerke betreiben als regionaler Energie- und Trinkwasserversorger seit fast
zwei Jahrzehnten ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem nach EMAS. Seit

2012 verfolgen sie darlber hinaus konsequent ihr selbstgestecktes Ziel eines der
klimafreundlichsten Stadtwerke in Baden-Wirttemberg zu werden. Das Projekt
Mobil.Pro.Fit. bot den perfekten Rahmen, die Mobilitat im Unternehmen noch starker
bezlglich ihrer Klimarelevanz zu beurteilen und mit Hilfe eines breit aufgestellten
Projektteams Strategien und MaBnahmen zur CO,-Minderung zu entwickeln. Eine
wesentliche MaBnahme war die Einfihrung von Pedelecs fur Dienstfahrten. Sie wurde
erganzt durch ein Pedelec-Handbuch und einem regelmaBigen Wartungsservice durch
eine Fachfirma.

JOBmobil — Pedelecs fir die betriebliche Mobilitat bei den Stadtwerken Karlsruhe
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'_“_ STADTWERKE
~— KARLSRUHE

VERSORGUNG MIT VERANTWORTUNG

Stadtwerke Karlsruhe GmbH
76127 Karlsruhe

Ansprechperson

Markus Schleyer
Umweltmanagementbeauftragter
Leiter Referat Umweltschutz

MABNAHME INVESTITION ~ NUTZEN FUR MITARBEITER, UNTERNEHMEN, TERMIN MABNAHME INVESTITION ~ NUTZEN FUR MITARBEITER, UNTERNEHMEN, TERMIN
UMWELT UMWELT
Durchflihrung einer Beschaftigten- keine Analyse der IST-Situation und Aufdecken von erledigt Erweiterung des Fuhrparks um 6 Pedelecs 18.000 Euro Dienstgange klimafreundlich gestalten, CO,- erledigt
Mobilitdtshefragung mit Wohnstandortanalyse | zusatzlichen Potentialen. Mdglichkeit der MeinungsauBerung fir Minderung
(an Pilotstandort) Kosten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Installation eines cloudbasierten Mitfahrportals | 8.400 Euro/a Forderung von Fahrgemeinschaften/ Dezember 2015
Einrichtung eines Mobilitdtsportals im Intranet | keine Umfassende Information und Sensibilisierung fir das  erledigt Bereitstellung von Mitfahrmdglichkeiten
zusdtzlichen Thema Mob|l|tat. Schnelleres Auffinden relevanter Aufbau einer Intranet basierten Interner Gebiindelte Bereitstellung aller Informationen zur Dezember 2015
............................................................................................................. Kosten “_I_nformat]_(_)‘nen. Mobilitatsplattform Aufwand betrieblichen Mobilitat
Vielseitige Mfaf%nahmen 2ur Forderung dgr 2.000 Euro Verbessergng der Rahmenbedmgunggn fir erledigt Erstellung eines Homeoffice-Konzeptes Interner Reduzierung der Anfahrtswege, CO,-Minderung Dezember 2017
Fahrradmobilitat (Infrastrukturcheck, Aktion Radfahrerinnen und Radfahrer, Reduzierung von AufinEnd
mit dem Rad zur Arbeit”, Dienstfahrrader) Treibstoffen und CO[AUSStOB, Verbesserung der L i e OO I e
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesundheit. Digitalisierung des Buchungssystems fiir Interner Optimierung der Fahrzeugauslastung, erledigt
................. : ; : Poolfahrzeuge und Pedelecs AufWand Nutzerfreundllchkeu
Erarbeitung von Richtlinien zur betrieblichen keine Klare Regelungen mit Fokus auf Nachhaltigkeit und 2016 e TS R ———— [
Mobilitat (Mobilitatsrichtlinien) ausdidlidhen dkologischen Aspekten, Transparenzgewinn. Digitalisierung und Zusammenfiihrung Interner Erhohung der Kostentransparenz, Verbesserung der August 2016
Kesiar spezifischer Fahrzeugdaten Aufwand Okobilanzdaten

Telefon-, Web-, Videokonferenzen statt Reisen/ | Noch nicht Dezember 2017

Dienstfahrten kalkuliert

CO,-Kompensation von unvermeidbaren 500 Euro/a
Bahn- und Flug-Dienstreisen

Zeitgewinn, Reduzierung Dienstreisen und
damit CO,-Minderung

CO,-Ausgleich durch Investitionen in erledigt
Klimaschutzprojekte
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VOLKS WOHNUNG

Ettlinger-Tor-Platz 2
76137 Karlsruhe

Ansprechperson
Roger Lowe

VOLKSWOHNUNG

Seit Gber 90 Jahren steht die stadtische Wohnungsbaugesellschaft fir die Aufgabe,
Karlsruher Burgerinnen und Blrgern bezahlbaren und hochwertigen Wohnraum
anzubieten. Mit Quartiers- und Energiekonzepten, Mieterservice-Blros und vielen
Kooperationen schafft der mit Gber 13.000 Mietwohnungen und Uber

200 Gewerberaumen groBte Vermieter der Facherstadt attraktive,

lebenswerte Stadtteile.

Die VOLKSWOHNUNG hat das Thema Okomobilitat fest im Blick: Fir die

Stadtmobil CarSharing GmbH & Co. KG werden PKW-Stellplatze zur Verfligung
gestellt. Den eigenen Fuhrpark bereichern fiinf E-Smarts. Im Projekt wurden die
Themen Fuhrpark, Dienstreisen, Arbeitswege und Kundenanreise intensiv bearbeitet.
Eine Wohnstandortanalyse und eine Mitarbeiterbefragung wurden durchgefihrt. Das
Ergebnis ist eine Vielzahl von MaBnahmen mit den Schwerpunkten Fahrradmobilitat,
OPNV, Fahrgemeinschaften sowie Anreisehilfen fir Kundinnen und Kunden.

MABNAHME
Umstellung Restfuhrpark auf Erdgas

E-Smarts
INVESTITION NUTZEN TERMIN
40.000 Euro CO,-Einsparung circa 25 Prozent bis 2018

Elektromobilitat
Erlebnistag E-Smart | Erlebnistag
E-Bike

Motivation April 2016

Fahrradmobilitat

Fahrradleasing/Jobrad 500 Euro CO,-Einsparung 01.01.2016
Mehr Stellpldtze fir das Personal 5.000 Euro Motivation 1. Quartal 2016
Ladestation fiir Pedelecs 500 Euro Motivation 1. Quartal 2016
Stellplatze fir Kunden 5.000 Euro Kundenzufriendenheit 1. Quartal 2016
OPNV

KVV-Jobticket monatlich bezahlen - Motivation | CO,-Einsparung 01.01.2016

Forderung Monatskarte wie Jobticket

Homepage-Link zu Green Mobility

Empfehlungsangebote
Pendlerportal

Info P+R-Platze

Klapprad im Kofferraum
Stellplatz fiir Fahrgemeinschaften
Mobilitdtsgarantie

1.300 Euro Motivation | CO,-Einsparung 01.01.2016

Kundenzufriendenheit | CO,-Einsparung 01.10.2015

Motivation | CO,-Einsparung 4. Quartal 2015
Motivation | CO,-Einsparung 4. Quartal 2015
Mitarbeiterinformation 4. Quartal 2015
Motivation | CO,-Einsparung 4. Quartal 2015

Motivation | CO,-Einsparung n.n.
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