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FIDUCIA & GAD IT AG

Die Fiducia & GAD IT AG ist der Dienstleister für Informationstechnologie innerhalb der 
genossenschaftlichen Finanzgruppe. Das Unternehmen mit Verwaltungssitz in Karlsruhe und 
Münster sowie Niederlassungen in München, Frankfurt und Berlin beschäftigt gegenwärtig mehr 
als 5.600 Mitarbeiter. Zum Kundenkreis der Fiducia & GAD zählen alle 1.000 Volksbanken und 
Raiffeisenbanken in Deutschland, die Unternehmen der genossenschaftlichen Finanzgruppe sowie 
zahlreiche Privatbanken und Unternehmen anderer Branchen, darunter auch der ADAC. 
Unter dem Motto „Unser Unternehmen, unsere Umwelt, unsere Verantwortung“ startete das 
Mobil.Pro.Fit.-Team der Fiducia & GAD mit einem Aktionstag in Karlsruhe die Diskussion über die 
Potenziale einer umweltfreundlichen betrieblichen Mobilität.

Dabei ging es unter anderem um die Frage, wie die Fiducia & GAD ein nachhaltiges Mobilitätsverhalten 
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf dem Arbeitsweg unterstützen kann. Umweltfreundliche und 
wirtschaftliche Dienstreiseregelungen waren ebenso Thema wie ein modernes Mobilitätsportal im 
Intranet. Beides wurde mit der Unternehmensleitung als gemeinsame Ziele vereinbart. 

Fiduciastraße 20, 76227 Karlsruhe
GAD-Straße 2 – 6, 48163 Münster

Ansprechperson
Andreas Glage 
Nachhaltigkeitsbeauftragter

MASSNAHME TERMIN NUTZEN

Wirtschaftlichkeit Ökologie Personal

Wohnstandortanalyse und 
Mitarbeiterumfrage

Juli/August 2016 Potenziale zur 
Kostenoptimierung

Potenziale zur
CO2-Einsparung

Mitarbeitermotivation 
und -einbindung

Aktionstag Betriebliche Mobilität 12. Oktober 2016 Austausch über
Kostenoptimierung

Austausch über 
CO2-Einsparung

Mitarbeitermotivation 
und -einbindung

Neue Reiserichtlinie:
umweltfreundlich und wirtschaftlich

2017 Reduzierung
Treibstoffkosten

Nachhaltigkeit und 
Wirtschaftlichkeit

Mitarbeitermotivation 
und -einbindung

Förderung der Fahrrad- und E-Mobilität
 Dienstfahrradmodell einführen
 Aufwertung der Fahrradabstellplätze
 Ladestationen für E-Bikes und E-Autos
 schrittweise Umstellung auf E-Autos

2017 Reduzierung
Treibstoffkosten

CO2-Einsparung Anreiz zu 
umweltfreundlicher und 
gesundheitsfördernder 
Mobilität

Mobilitätsportal im Intranet 2017 Reduzierung
Treibstoffkosten

Motivation 
CO2-Einsparung

Mitarbeitermotivation

 App Share.A – Fahrgemeinschaftsservice 2017 Reduzierung
Treibstoffkosten

CO2-Kompensation in 
Klimaschutzprojekten

Mitarbeitermotivation 
und -einbindung

Betriebliche Mobilität als fester Bestandteil 
des Nachhaltigkeitsmanagements

ab 2017 regelmäßiges Kosten- 
Monitoring

regelmäßiges 
CO2-Monitoring

Monitoring der 
Mitarbeiterinteressen

IHK – INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER KARLSRUHE

Die IHK Karlsruhe ist Träger öffentlicher Belange und Berater für Politik und Verwaltung. Sie wird zu 
Gesetzen gehört, die die Wirtschaft betreffen. Mit rund 65.000 Mitgliedsunternehmen ist sie Sprecher 
der Betriebe der Region, vertritt die Interessen der gewerblichen Wirtschaft gegenüber Regierung und 
Behörden, Kommunen und öffentlichen Institutionen. Als Partner, Ratgeber und Informations-Drehscheibe 
für Unternehmen bietet sie ihren Mitgliedern umfassenden Service und Dienstleistungen von A wie 
„Abfallberatung“ bis Z wie „Zollformulare“. Dazu erfüllt sie hoheitliche Aufgaben, die der Staat an die 
Industrie- und Handelskammern als Selbstverwaltung der regionalen Wirtschaft übertragen hat wie zum 
Beispiel die Organisation der Berufsausbildung. 

Betriebliches Mobilitätsmanagement wird zu einem immer wichtigeren Bestandteil in den Unternehmen. 
Mit der Teilnahme am Projekt Mobil.Pro.Fit. strebt die IHK eine Verbesserung des Betrieblichen 
Mobilitätsmanagements an. Im Rahmen des Projekts wurden eine Mitarbeiterbefragung sowie eine 
Wohnstandortanalyse durchgeführt und die Themen Fuhrpark, Dienstreisen und Mitarbeitermobilität 
bearbeitet. Einige Maßnahmen fi nden Sie in der unten stehenden Tabelle. 

Lammstraße 13 – 17, 76133 Karlsruhe

Ansprechperson
Sven-Eric Brune

THEMENFELD MASSNAHME NUTZEN TERMIN

Mitarbeitermobilität Neugestaltung der 
Fahrradabstellplätze

Minderung der Umweltbelastung und CO2-
Einsparung, Bewegungsförderung

Sommer 2017

Mitarbeitermobilität Installation von Duschen 
und Umkleiden

Mitarbeiterbindung, CO2-Einsparung, 
Bewegungsförderung

2017

Dienstreisen Videokonferenzsystem Reduzierung von Mobilitätskosten, CO2-
Einsparung, Zeitersparnis für die Mitarbeiter und 
dadurch Entlastung 

2017

Information/Wissen Einrichtung eines 
Mobilitätsportals im 
Intranet

Aufzeigen von Informationen zum Thema 
Mobilität, Sensibilisierung der Mitarbeiter

in Arbeit


