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VERKEHRSBETRIEBE KARLSRUHE GMBH (VBK)

Über 112,7 Millionen Fahrgäste pro Jahr setzen in Karlsruhe auf die Bahnen und Busse der 
Verkehrsbetriebe Karlsruhe GmbH (VBK). Das sind im Durchschnitt pro Tag 308.000 Personen.

Vom Rhein bis in die Höhenstadtteile reicht das engmaschige Liniennetz, das alle Stadtteile anbindet. 
Hauptverkehrsadern dieses Netzes sind die 69,2 Kilometer Straßenbahn- und Stadtbahnstrecken. Auf 
diesen Schienenstrecken bieten die VBK mit modernen Niederfl ur-Straßenbahnen und geräumigen 
Stadtbahnwagen einen dichten Takt nahezu rund um die Uhr an. Wo die Schienen enden, 
übernehmen Busse die Weiterbeförderung. Damit auch hier umweltfreundliche Mobilität geboten 
werden kann, sind neueste Technologien und sparsame Motoren selbstverständlich. 

Gemäß dem Unternehmensleitsatz bietet die VBK nachhaltige und wirtschaftliche Mobilität für die 
Menschen in Karlsruhe. Mit der Teilnahme am Projekt Mobil.Pro.Fit. verfolgen wir auch in unserem 
internen Mobilitätsmanagement unseren Leitsatz und entwickeln Maßnahmen nach den Grundsätzen 
der Nachhaltigkeit.

KARLSRUHER INSTITUT FÜR TECHNOLOGIE (KIT)

Das Karlsruher Institut für Technologie (KIT) ist als die Forschungsuniversität in der Helmholtz-
Gemeinschaft mit rund 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 25.000 Studierenden ein 
großer Mobilitätsfaktor in Stadt und Region. Wir sehen uns in der Verantwortung Beiträge zur 
nachhaltigen Lösung großer gesellschaftlicher Aufgaben zu leisten. Hauptthemen sind Energie, 
Mobilität und Information. Diese wurden mit dem Masterplan 2030 für das KIT selbst bearbeitet. 

Die Ziele Mobil.Pro.Fit. sind deckungsgleich mit denen des Masterplans. So konnten die Ergebnisse 
der Verkehrserfassung, der Standortanalyse und der entwickelte, umfangreiche Maßnahmenkatalog 
eins zu eins übernommen werden.

In vielen Bereichen des betrieblichen Mobilitätsmanagements ist das KIT schon sehr aktiv und gut 
aufgestellt. So verbindet beispielsweise ein eigener Wasserstoff-Shuttle Bus (siehe Bild links) unter 
der Woche mehrere Standorte, Jobtickets werden angeboten und es sind rund 
1.800 Dienstfahrräder im Einsatz.
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THEMA MASSNAHMEN NUTZEN TERMIN

Fahrradcampus Aufbau erster Rad-Service-Stationen 
auf Campus Süd

Luftaufpumpen und kleinere Reparaturen 
auf dem Campus möglich

in Vorbereitung

Fahrradcampus bedarfsgerechte Anschaffung weiterer 
Radabstellanlagen

Bestandsaufnahme und Planung für 
Ergänzungen an Brennpunkten

in Bearbeitung

Fahrradcampus grundsätzliche Überprüfung des 
Verkehrskonzeptes an den Standorten

Entfl echtung der Verkehrsarten zur Erhöhung der 
Sicherheit von allen Verkehrsteilnehmern

2017 (Studie läuft 
voraussichtlich ab Januar)

Information Einrichtung eines Mobilitätsportals 
im Intranet

Alle Informationen zum Thema Mobilität 
an einem Ort 

in Bearbeitung

Information Erstellung eines Verkehrsmodells vom KIT Vorausplanung größerer Änderungen wie 
beispielsweise Haltestellenverlegungen im 
Rahmen der U-Strab

erledigt

Verstetigung Einrichtung einer Campus Mobility Group Bessere Vernetzung zwischen Stadt, Land und KIT 
zu Fragen der Mobilität

erledigt

E-Mobilität Einrichtung Administrationsgruppe Standortübergreifende Planung neuer 
Ladeinfrastruktur

erledigt

Tullastraße 71, 76131 Karlsruhe
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THEMA | BEREICH MASSNAHME NUTZEN TERMIN

Mitarbeiterverkehre Mitarbeiterbefragung (an Pilotstandort) mit darauf 
folgender Stichprobe zur Erhebung des internen 
Modal Split sowie einer Wohnstandortanalyse der 
unterschiedlichen Unternehmensstandorte.

 Analyse der Ist-Situation und Aufdecken von 
Potenzialen  Möglichkeit der Mitsprache

erledigt

Fahrradfreundlichkeit  konsequente Berücksichtigung von Fahrradbelangen 
bei zukünftigen Umbaumaßnahmen der Standorte

 Teilnahme an der Aktion „Mit dem Rad zur Arbeit“
 Aktionstag mit Fahrrad Codierung für Mitarbeiter
 Einrichtung von Spinden für radfahrendes Personal

Minderung des CO2-Ausstoß 
Mitarbeiterbindung  reduzierter PKW Verkehr 
 Gesundheitsfördernd  Stressabbau  
Mitarbeiterbindung  Ideenmanagement

Ab April 
2017

Organisation und 
Kommunikation

 Einrichtung einer Mobilitätsseite im Intranet Bereich
 Bündelung aller wichtigen Unterlagen und 

Formulare zum Thema Mobilität
 Bereitstellung von Informationsmöglichkeiten 

zur Sensibilisierung der Mitarbeiter

Mehr Transparenz  Benutzerfreundlichkeit 
 Sensibilisierung  Effi zienzsteigerung

01.07.2017

Organisation und 
Kommunikation

 Erstellen einer Dienstreiserichtlinie Geringere und kostengünstigere Kfz-Nutzung 
bei Dienstreisen  Mehr Transparenz  
einheitliche und klare Regelungen

01.01.2017

Mitarbeiterverkehre/
Organisation und 
Kommunikation

 Einführung von Homeoffi ce Regelungen und 
Schaffen einer entsprechenden IT-Lösung

 Erhöhung der Arbeitsfl exibilität und 
Bereitstellung von Arbeitsplätzen  Reduzierung 
verkehrsbedingter Emissionen  Flexibilität  
Familienfreundlichkeit  Mitarbeiterbindung

01.12.2016




