VERKEHRSBETRIEBE KARLSRUHE GMBH (VBK)

Uber 112,7 Millionen Fahrgéste pro Jahr setzen in Karlsruhe auf die Bahnen und Busse der
Verkehrsbetriebe Karlsruhe GmbH (VBK). Das sind im Durchschnitt pro Tag 308.000 Personen.

Vom Rhein bis in die Hohenstadtteile reicht das engmaschige Liniennetz, das alle Stadtteile anbindet.
Hauptverkehrsadern dieses Netzes sind die 69,2 Kilometer StraBenbahn- und Stadtbahnstrecken. Auf
diesen Schienenstrecken bieten die VBK mit modernen Niederflur-StraBenbahnen und geraumigen
Stadtbahnwagen einen dichten Takt nahezu rund um die Uhr an. Wo die Schienen enden,
iibernehmen Busse die Weiterbeforderung. Damit auch hier umweltfreundliche Mobilitdt geboten
werden kann, sind neueste Technologien und sparsame Motoren selbstverstandlich.

GemdB dem Unternehmensleitsatz bietet die VBK nachhaltige und wirtschaftliche Mobilitat fiir die
Menschen in Karlsruhe. Mit der Teilnahme am Projekt Mobil.Pro.Fit. verfolgen wir auch in unserem
internen Mobilitdtsmanagement unseren Leitsatz und entwickeln MaBnahmen nach den Grundsatzen
der Nachhaltigkeit.

STADTPLANUNGSAMT | 13

A
VBK .~

Beweqgt alle.

TullastraBe 71, 76131 Karlsruhe

Ansprechperson

Markus Klehr

Leiter Integriertes Management System
markus.klehr@vbk karlsruhe.de

THEMA | BEREICH MASSNAHME NUTZEN TERMIN
Mitarbeiterverkehre Mitarbeiterbefragung (an Pilotstandort) mit darauf = Analyse der Ist-Situation und Aufdecken von | erledigt
folgender Stichprobe zur Erhebung des internen Potenzialen = Mdglichkeit der Mitsprache
Modal Split sowie einer Wohnstandortanalyse der
unterschiedlichen Unternehmensstandorte.
Fahrradfreundlichkeit | = konsequente Berlicksichtigung von Fahrradbelangen | Minderung des CO,-AusstoB = Ab April
bei zukiinftigen UmbaumaBnahmen der Standorte Mitarbeiterbindung = reduzierter PKW Verkehr | 2017
= Teilnahme an der Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit” = Gesundheitsfordernd = Stressabbau =
= Aktionstag mit Fahrrad Codierung fir Mitarbeiter Mitarbeiterbindung = Ideenmanagement
= Einrichtung von Spinden fiir radfahrendes Personal
Organisation und = Einrichtung einer Mobilitdtsseite im Intranet Bereich | Mehr Transparenz = Benutzerfreundlichkeit 01.07.2017
Kommunikation = Biindelung aller wichtigen Unterlagen und = Sensibilisierung = Effizienzsteigerung
Formulare zum Thema Mobilitat
= Bereitstellung von Informationsmoglichkeiten
zur Sensibilisierung der Mitarbeiter
Organisation und = Erstellen einer Dienstreiserichtlinie Geringere und kostengtinstigere Kfz-Nutzung 01.01.2017
Kommunikation bei Dienstreisen = Mehr Transparenz =
einheitliche und klare Regelungen
Mitarbeiterverkehre/ | = Einfiihrung von Homeoffice Regelungen und = ErhGhung der Arbeitsflexibilitat und 01.12.2016
Organisation und Schaffen einer entsprechenden IT-Lésung Bereitstellung von Arbeitsplatzen = Reduzierung
Kommunikation verkehrsbedingter Emissionen = Flexibilitat =

Familienfreundlichkeit = Mitarbeiterbindung




